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Compendium

Grundtvig
Pertinence du e-learning pour des adultes en situation d’illettrisme : conditions et impacts

GRU 2 / 05 – 05 / p - 1
Descriptif  

Dans la "stratégie de Lisbonne" (2000), les TIC ont été identifiées comme un élément  primordial du développement, offrant de larges perspectives d'emploi et amenant une meilleure insertion sociale. L'e-learning constitue l’une des modalités d’utilisation des Tic en formation, et ces dernières années l’offre de  e-learning s’est fortement développée, mais avec des disparités très grandes selon les contextes, les régions et les publics ciblés. 

Les adultes ne maîtrisant pas les savoirs de base représentent l'un des groupes qui pourrait tirer bénéfice de l'e-learning et des TIC tant pour leur éducation/formation que dans leur vie quotidienne.  

L'e-learning « efficace » pourrait être un moyen de briser la "fracture numérique"et être une porte d’accès à une participation active à la vie de la cité. Il peut aussi aider à améliorer l'employabilité et l'adaptabilité au marché du travail des adultes faiblement scolarisés.

Les partenaires de ce projet sont déjà actifs en matière d'e-learning et/ou d'utilisation des TIC dans des processus de formation.  De leur expérience, il apparaît que la réussite de la mise en oeuvre de ces nouvelles manières d'apprendre exige de nouvelles approches et de nouvelles compétences et ceci constitue un défi majeur tant au niveau mondial que régional. 

C’est pourquoi ce projet vise à développer un cadre d’échanges d’expériences permettant l’identification des bonnes pratiques et la définition d’un cadre pour l’évaluation de ces pratiques avec,  en filigrane, la  question :

« comment rendre le e-learning efficace et adapté à tout type d'apprenants adultes de manière à donner à chacun des chances équivalentes ? ».

Objectifs 

Objectif général : Examiner l'impact de l'utilisation des TIC sur les processus d’apprentissages des adultes en situation d’illettrisme et/ou ne maîtrisant pas les savoirs de base.

Objectifs spécifiques : 

· Proposer un état des lieux des pratiques existantes dans les régions des partenaires respectifs 

· Formaliser des pratiques existantes  et échanger entre partenaires à propos de ces pratiques, expériences et outils  

· Réunir des témoignages et réflexions d’apprenants sur différentes formes de pratique du e-learning 

· Elaborer  un cadre pour l'évaluation du bénéfice du e-learning dans la formation des adultes en situation d’illettrisme et/ou ne maîtrisant pas les savoirs de base

· Identifier des critères  pour l’élaboration de matériel didactique s’adressant spécifiquement au groupe cible 

Partenariat

Partenaire belge de communauté française 

Collectif Formation société asbl (CFS)

Rue de la Victoire, 26

B-1060 Bruxelles 

www.cfsasbl.be

Personne de référence : Corinne Terwagne

Coordinateur

Nordjyllands Amts Taleinstitut 

Aalborg, Danemark  
www.taleinstituttet.dk
Autres partenaires

1. Thuringer Volkshochschulverband, e.V.

Jena, Allemagne

http://dvv.vhs-bildungsnetz.de
2. Agora – eole

Lorient, France

www.agoraservices.fr
3. Antalya Azize Kahraman Halk Egitimi Merkezi

Antalya, Turquie

www.antalyahem.com
dates  

Septembre 2005 – août 2007

Résultats

Le projet étant encore en cours de réalisation, il faut distinguer les objectifs déjà atteints et ceux qui restent à atteindre

Résultats atteints

· Réalisation d’un état des lieux ciblant l’utilisation du e-learning pour le public cible

· Réalisation d’un site Web présentant les  comptes-rendus des rencontres et des expériences présentées www.ealp.org
· Constitution d’un réseau  sur la question du e-learning pour le groupe-cible :
basé sur les échanges de bonnes pratiques,  à travers les discussions, les exemples et une enquête menée sur chaque terrain respectif, le projet a montré des différences culturelles, structurelles et politiques très fortes dans la conception et le développement du e-learning dans les pays participants inférant une variété très grande d’objectifs et d’approches pédagogiques ainsi que des conditions d’implémentation du e-learning 

· Connaissance accrue de l’éducation des adultes faiblement scolarisés dans d’autres pays européens ainsi que des facteurs de pertinence  des TIC pour le personnel pédagogique

Résultats à atteindre 

· Elargissement du réseau de partenaires et diffusion de l’information capitalisée

· Elaboration d’un cadre pour l’évaluation de la pertinence et de la plus-value des TIC pour le public-cible

· Aisance accrue du public-cible des structures participantes dans l’utilisation des Tic au quotidien par le développement et/ou une adéquation  de l’offre de e-elarning à partir des expériences et modèles découverts

Commentaire(s) de l’organisme

La plus-value d’un tel projet réside dans sa dimension européenne.  

En effet, si la disparité très grande qui a été constatée entre les contextes des partenaires respectifs a parfois pu être un frein (notamment pour la réalisation de tous les objectifs escomptés), elle a surtout été un adjuvant et en constitue certainement la plus-value la plus marquante dans la mesure où la mise en parallèle  de modèles différents, en mettant en avant les atouts et limites de chacun,  peut devenir source d’inspiration tant pour la mise en œuvre de pratiques que pour le développement d’un argumentaire en vue de l’intégration et du développement de pratiques innovantes. 

E-LAN
GRU2/01-03a/3
Descriptif  

Grundvig 2 nous a offert la possibilité de concrétiser des échanges de compétences entre structures équivalentes en vue de l’amélioration d’une appropriation linguistique et ce de manière récurrente. Notre projet a permis aux professeurs de cours de langues de rencontrer des collègues d’un autre pays qui enseignent la même discipline en vue d’une coopération dans les domaines pédagogique et méthodologique. L’ensemble des enseignants concernés a pu comparer ses pratiques pédagogiques et les apprenants des différents pays ont pu bénéficier de l’enseignement d’une langue étrangère dispensée par un locuteur natif. Les différents modules que nous nous sommes proposés de mettre en ligne ont fait appel aux multimédias de manière réellement novatrice. L’apprenant ne s’est pas vu proposer uniquement des exercices lacunaires écrits, des règles de grammaire traditionnelle ou des  entraînements à la traduction mais plutôt des exercices basés à la foi s sur l’usage de la parole, de l’image et de l’écriture.

Objectifs 

d’une manière générale, le projet avait pour objectif de renforcer les aptitudes et les compétences de personnes adultes, tant  enseignats qu’apprenants. En effet, notre projet visait à développer des approches d’apprentissage tout au long de la vie et des compétences tranversales visant les nouvelles technologies en matière de langues.

De façon plus concrète, ce double objectif a pu se détailler comme suit :

· D’une part, améliorer les compétences d’usage et de production des enseignants bénéficiaires du partenariat en matière d’utilisation des technologies multimédias ;

· D’autre part, par le biais de l’usage de ceux-ci, moderniser les systèmes éducatifs des institutions concernées par le partenariat

Partenariat

Partenaire belge de communauté française 

· L’Institut d’Enseignement de Promotion sociale de la Communauté française de Colfontaine qui était proteur du projet E-lan

Rue Clemenceau n°60/62 à 7340 COLFONTAINE 

PIERRE VERSCHEURE DIRECTEUR

Coordinateur

· L’Institut d’Enseignement de Promotion sociale de la Communauté française de Colfontaine qui était proteur du projet E-lan

Autres partenaires

· université de Bucarest : UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCARESTI

· UNIVERSITE DE MONS-HAINAUT ECOLE D’INTERPRETES INTERNATIONAUX 

· ACADEMUS CONSULTADORIA, FORMACAO E INVESTIGACAO lda EVORA PORTUGAL

dates  

de septembre 2001 au 31 juillet 2004

Résultats

· Création d’un site web : http://www.iepscol.be/elan.htm
· Création d’un guide méthodologique

· Création de leçons

· Création d’un CD reprenant les leçons

· Testing : mise  en ligne d’un questionnaire individuel d’évaluation de la qualité des leçons par les participants inscrits

Commentaire(s) de l’organisme

Renforcer la dimension émancipatrice dans l’alphabétisation des adultes en Europe
 

N° de référence du projet :  GRU 2 /06-06/C-2
Descriptif  

Echanges, mutuellisation et évaluation critique, entre partenaires éducatifs actifs dans l’alphabétisation des adultes en Europe, d’outils, de méthodes, de pratiques et de processus méthodologiques qui contribuent à l’autonomie et à l’émancipation individuelle et collective dans le champ de l’alphabétisation des adultes, et plus largement aux pratiques citoyennes.

Les échanges porteront sur les différentes pratiques émancipatrices déjà existantes, expérimentées, et mises en œuvre par chacun des partenaires, afin d’en augmenter la complémentarité et l’enrichissement pédagogique.

Ces échanges auront également comme effet de recenser des pédagogies émancipatrices utilisées dans le secteur de l’alphabétisation des adultes.  

Objectifs 

Ce projet vise, par l’échange organisé, à renforcer la dimension émancipatrice dans les pratiques pédagogiques pour adultes, et plus particulièrement dans l’alphabétisation des adultes
Partenariat

Partenaire belge de communauté française 

(nom et adresse de l’institution ainsi que le nom de la personne de référence)

Collectif Alpha,

12, Rue De Rome

1060 Bruxelles

Personne de référence : Anne Loontjens

Email : info@collectif-alpha.be
Lire et Ecrire Hainaut Occidental

31, Quai Sakharov

7500 TOURNAI

Belgique

Personne de référence : Dominique Brasseur

Email : hainaut.occidental@lire-et-ecrire.be
FAFEP Fédération des Association pour la Formation et l’Education en prison

22, rue Rioul

4500 HUY

Belgique

Personne de référence : Rosemarie NOSSAINT

Email : lisromba@skynet.be
Coordinateur

Collectif Alpha,

12, Rue de Rome

1060 Bruxelles

Personne de référence : Anne Loontjens

Email : info@collectif-alpha.be
Autres partenaires

North Lanarkshire Council

Buchanan Tower, Buchanan Business Park

Stepps, G33 6HR

North Lanarkshire – Scotland, UK

Personne de référence : Eddie White

Email : whitee@northlan.gov.uk
Association ATELEC « Lettres pour l’être »

10, allée de Challes

01000 BOURG-EN-BRESSE

France

Personne de référence : Anne Seyve

Email : anne.seyve@atelettre.fr
ELHUYAR-ZURBIZE, S.L.U.
Zelai Haundi, 3 Osinalde  Industrialdea

20170 USURBIL

Euskal Herria – Pays Basque

Personne de référence :Helene Armantia

Email : aholkularitza@elhuyar.com
Association Lire et Ecrire (Partenaire associé)

Place Pépinet, 2

1003 LAUSANNE

Suisse

Personne de référence : Chris Parson

Email : ale.chris@freesurf.ch
dates 

du 01/07/2005 au 31/08/2007
Résultats

Le projet est en cours, et il y a actuellement un premier rapport d’évaluation disponible, qui décrit plus spécifiquement les 2 premières rencontres, autour de l’approche Reflect-Action et de la méthode ECLER. 

Commentaire(s) de l’organisme

Participation locale, engagement citoyen et intégration des immigrés
GRU2/05-14/P-2

Descriptif  

Après une première rencontre en 2003 à Saint Denis, lors du Forum Social, les 3 partenaires – français, italien et belge - du projet ont souhaité intensifier  leur collaboration autour de la question initiale «La participation, pourquoi ça coince ? »

 En effet, chaque association avait en commun la volonté d’améliorer ses pratiques de développement d’une citoyenneté active auprès des publics adultes. 

Le programme Grundtvig nous paraissait approprié à ce type de démarche.

L’échange des pratiques et des réflexions de chaque partenaire sur la  participation citoyenne au niveau local a donc été l’essentiel du travail mené lors de nos 5 rencontres (de janvier 2005 à mai 2006, à Bologne, Paris et Bruxelles).

Une synthèse des contenus dégagés par le  projet a fait l’objet d’une brochure disponible sur simple demande auprès de chaque partenaire.

Objectifs 

Comparer en partant de l’analyse des pratiques de chaque partenaire, les conditions sur lesquelles nous pouvons agir pour favoriser la participation, l’engagement et l’intégration

Par ce travail d’explicitation, de  comparaison et d’analyse, améliorer les compétences professionnelles des personnes impliquées dans le projet et leur connaissance des différents environnements propres à chaque partenaire

Partenariat

Partenaire belge de communauté française 

FAM -  Mouvement d’éducation permanente des Femmes Prévoyantes Socialistes

Place Saint Jean ½ - 1000 Bruxelles

02.515.04.01 – mailto:fps@mutsoc.be - http://www.femmesprevoyantes.be/
Contact : Sylvie Pinchart

Coordinateur

Fédération des Centres Sociaux de Seine-Saint Denis

rue du 18 Juin 63 – 93220 Gagny – France

0033 1 43 51 86 80 - mailto:fdc93@wanadoo.fr
Autres partenaires

ANPAS Emilia Romagna – Associazione Nazionale delle Pubbliche Assistenze

Via Selva Pescarola 20/6 – 40131  Bologne – Italie

0034  51 63 4 7 1 84 - mailto:segretaria@anpasemiliaromagna.org
Résultats

Outre la publication précisée ci-dessus, les résultats s’inscrivent principalement dans le cadre de la formation continuée de professionnels impliqués dans le champ de l’animation socioculturelle, de l’action sociale et/ou socio-sanitaire.

Commentaire(s) de l’organisme

· Nous avons sous-estimé le temps nécessaire à une bonne compréhension du fonctionnement et des enjeux, des publics et de l’environnement institutionnel de chaque partenaire ; condition nécessaire à un travail de construction commune.

· Nous avons lors de nos échanges, dégagé une piste de travail qui nous paraît intéressante à mettre en œuvre dans le cadre d’un projet européen : Quelles représentations de la participation citoyenne ont les publics avec lesquels nous travaillons ? Quel sens lui donnent-ils ? Quelles sont les conditions et les freins qu’ils identifient ?, et de confronter cette vision, à celles des professionnels.  

Titre du projet

CINEMAVIELLE-EUROPE

Réf : GRU2/05 – 09/P-2
DESCRIPTIF 
Organisation de séminaires entre formateurs et coordinateurs partenaires pour comparer et échanger sur les différentes pratiques pédagogiques en matière de réinsertion socioprofessionnelle d’adultes sans emploi et infra-scolarisés.

Les pratiques pédagogiques portaient essentiellement sur la méthodologie de « l’image » (multimédia : film, 

CDR – DVD) comme outil de remobilisation, remotivation et la restauration d’un lien social préalable et nécessaire afin de raccrocher (ou accrocher) à un parcours d’insertion socioprofessionnelle.

Le travail par l’image et la réalisation de films et courts-métrages sont d’excellents vecteurs permettant la restauration d’une identité personnelle positive, le travail de groupe et l’action collective ainsi que la démarche de citoyenneté active.

De plus, dans le projet  CINEMAVILLE Europe, le travail par l’image fait également appel aux mots et donc à la remise à niveau (ou à l’apprentissage) de la lecture et de l’écrit.

Le projet CINEMAVILLE Europe fait appel à la méthodologie de la Culture-Action : 

                               VECU – REFLEXION – ACTION.

Ce projet permet de donner du sens à la démarche de resocialisation et d’insertion socioprofessionnelle.

Il ne s’agit donc pas d’une démarche instrumentale mais d’une démarche d’insertion, de citoyenneté et de qualification sociale. La créativité artistique est un moteur : être créatif dans un projet artistique incite à devenir créatif et actif (au sens large) dans la vie.

Ainsi, même si en apparence on est loin de la problématique emploi, puisqu’on est dans les champs éducatif et culturel, en réalité non, car les compétences acquises sont éminemment transférables sur le plan social et professionnel.

OBJECTIFS
· réunir des partenaires travaillant dans le domaine de l’enseignement et de la formation pour jeunes et adultes afin de permettre (dans une deuxième phase) la mise en œuvre du projet CINEMAVILLE-EUROPE.

· Développer des actions communes avec les pays partenaires.

· Comparer les différentes expériences.

· Procéder à des échanges entre les différents groupes.

· Définir une méthodologie commune pour la réalisation du projet CINEMAVILLE-EUROPE présenté dans le cadre d’un appel à projet GRUNDTVIG I.

Les résultats de cette étude serviront de base au projet finale dont le contenu succinct est le suivant :

Dans plusieurs villes d’Europe, des groupes de jeunes racontent leurs histoire, écrivent les scénarios et tournent les films correspondants.

Préalablement à cette action, les stagiaires reçoivent une formation initiale dont le contenu sera adapté aux habitudes pédagogiques et à la sensibilité de chaque pays, mais dont le fond sera commun à chaque action.

Une grande manifestation annuelle (2 journées) sera organisée, durant laquelle, stagiaires, pédagogues, représentants des organismes et institutions publics, représentants des médias, seront réunis. Au cours de cette manifestation, tous les films seront présentés au public par les stagiaires eux-mêmes.

Cette manifestation pourra se tenir chaque année dans un pays différent.

PARTENARIAT

PARTENAIRE BELGE DE COMMUNAUTE FRANCAISE 

FUNOC 

Avenue des Alliés 19

6000 Charleroi

071/270 600

Personne de référence : Marianne LEER 0477/540 765      071/270 630

Site internet : www.funoc.be

COORDINATEUR

Image des Mots

Rue Etienne Marcel 13

75001  Paris  France

00 33 1 45 08 12 14

Personnes de référence : Madame Michèle ROUFFANCHE, Monsieur Jean-Pierre DUPUY

AUTRES PARTENAIRES

CEJAC 

C/agudells 85 bjos

08032  Barcelone  Espagne

00 34 93 420 9647

DATES

Du 1er septembre 2005 au 31 juillet 2006

RESULTATS

Ces échanges ont contribué à l’amélioration de nos méthodes pédagogiques respectives et à la création d’outils alliant l’image, la remise à niveau en français et la qualification sociale (création de courts-métrages et films d’animation).

Grâce à ces rencontres, les stagiaires communiquent entre eux via les e-mails.

COMMENTAIRE(S) DE L’ORGANISME

La première pré proposition GRUNDTVIG I (dont la préparation était un des objectifs du projet GRUNDTVIG II) a été refusée.

Nous nous repositionnons actuellement sur ce projet et retravaillons les objectifs moins ambitieux que dans la pré-proposition.

Par ailleurs, ce type d’échanges est en tout point bénéfique non seulement en ce qui concerne la « professionnalisation » des formateurs et du secteur de l’insertion socioprofessionnelle des publics sans emploi et peu qualifiés mais aussi en ce qui concerne les stagiaires : premiers bénéficiaires de l’action formation.

Titre du projet
N° GRU 02/04-06 (2004-2005)

N° 225807-CP-1-2005-1-FR-GRUNDTVIG-G1 (2005-2006)

Descriptif  

Titre : DECLIC – APPUI A LA CITOYENNETÉ ACTIVE PAR LE DROIT

Objectifs 

Partant du constat que le rapport au droit et à la justice est très ambigu, surtout pour les personnes les plus précarisées (du rejet total de la justice 'on a perdu d'avance' à une foi trop forte dans les acteurs du droit 'pas besoin de s'informer et de se battre, notre avocat le fera pour nous'), nous avons voulu créer un cadre de formation leur permettant d'être davantage acteurs de droit, de leurs droits.

Deroulement du projet

Première phase (2004-2005) : nous avons voulu partir d'experiences de terrain, d'actions de revendication de droits portées par les personnes elle-mêmes. Nous avons ainsi recueilli en tout une quarantaine de fiches d'expériences situées en Belgique, en France, en Italie et en Espagne. A l'issue de cette premiere phase, nous avons fait un second constat, à savoir que ce qui devait être notre fil conducteur pour la formation, c'est de prendre des dynamiques collectives d'action. Nous allions donc réaliser un canevas de formation axé sur les dynamiques collectives de revendications des droits. Le produit de la formation serait donc principalement destiné a des acteurs collectifs (groupements de base, leaders locaux, associations de terrain, etc.)

Deuxième phase (2005-2006) : A partir du matériau brut recueilli (les fiches d'experiences), il nous fallait inventer un canevas de formation adapté à des publics divers. La place des experts juridiques a souvent été au coeur de nos débats : où faire intervenir un juriste dans une formation où l'on veut que les gens acquièrent leurs propres compétences et sachent à quel moment faire appel à des spécialistes. Nous avions aussi l'ambition de ne pas réaliser un clef sur porte. Il fallait proposer un programme de formation 'à la carte', en fonction des besoins et du temps disponible pour une telle formation. Mais il ne fallait pas non plus ne donner aucune ligne de conduite et laisser les futurs formateurs dans l'expectative, les partenaires socrates n'étant pas là pour assumer toutes les formations. A l'issue de cette seconde phase, nous avons posé un troisieme constat : la question du droit collectif est difficile à faire passer dans une societe où toute l'organisation de la justice est individualisée. Ce constat devrait être a l'issue de ce projet porté devant les autorites belges (ministère de la justice).

Produits realises (fin 2006) : Finalement, le partenriat s'est réaprti le travail et nous avons planifié la réalisation de trois modules de formation, chaque module proposant des outils à prendre ou à laisser. Un canevas de base pour une formation sur 3 journées type y est proposé egalement.

· Le premier module propose des outils d'animation pour analyser en groupe l'existant : a quel probleme de droit est-ce que je me heurte, quels sont les protagonistes, sur qui ai-je pu compter, quels resultats jusqu'à présent de mes démarches, etc.

· Le deuxième module propose des outils de formation au droit : le sens des mots utilisés, un canevas de formation juridique thématique (les participants peuvent retourner chez eux avec le fascicule), une analyse de cas pour démythifier le droit, les codes, le monde des avocats.

· Le troisième module propose des outils de mobilisation du collectif : analyses stratégiques, la question du risque dans l'action collective, la mobilisation d'un collectif, le rôle des personnes qui accompagnent ces démarches, le rôle des media – des politiques – des acteurs du droit, etc.

Montage financier

Pour les petites associations comme la nôtre, les financements des lignes socrates ne sont pas évidents : nous avons débuté notre projet en Gruntdvig II et l'avons continé en Gruntdvig I. La première ligne ne finançait pas le travail des personnes et la seconde ligne ne le finance pas plus puisqu'il a fallu pour cela trouver des cofinanceurs.

Dès la première année de travail, nous avons créé un comité de suivi de la mission composé de personnes de référence qui nous ont guidés de leurs avis quant au projet. Pour la seconde année, nous avons aussi été chercher des partenaires financiers intéressés par notre démarche. Nous avons eu les soutiens actifs de l'asbl Vivre Ensemble ainsi que du cabinet de la Ministre des Affaires sociales, Madame Vienne.

Partenariat

Partenaire belge de communauté française 

Habitat et Participation asbl

Place des Peintres 1 Bte 4 – 1348 Louvain-la-Neuve

Tél : +32/10/45.06.04 – Fax : +32/10/45.65.64

Mail : hep@tvcablenet.be – Site : http://www.habitat-participation.be
Coordinateur : Pascale Thys

Autres partenaires :

· Association Juristes Solidarités (France)

· Fondation Capodarco (Italie)

· Universite de Seville (Espagne)

dates : de 2004 à 2006

Résultats

Le produit réalisé (valisette de formation en 3 modules) est une realisation du partenariat. Cette valisette sera déposée dans plusieurs lieux sur le territoire (belge francophone) pour être à disposition des formateurs potentiels. En fin de valisette, deux outils sont proposés pour évaluer le resultat du travail mené :

· un arbre de competences à faire avec les participants de la formation

· un document a remplir par le(s) formateur(s) sur la formation

Ce n'est que dans une année que nous pourrons rassembler toutes ces informations et avoir une idee claire des resultats de notre 'valisette'.

Commentaire(s) de l’organisme

Habitat et Participation a eu beaucoup de plaisir à participer a un tel partenariat educatif. Il est interressant de se frotter à des realites differentes, tant en matiere d'organisation des savoirs que par rapport à des modalites de fonctionnement. Je ne citerai que deux exemples : celui des partenaires non belges étonnés de la facilité avec laquelle les belges peuvent mobiliser les pouvoirs publics dont la proximite est plus forte que dans d'autres pays (échelles de territoire différentes) ; l'étonnement des trois partenaires non espagnols quand celui-ci, après deux annes de travail, nous a informé que les 'outils' de formation – au sens où nous l'entendons – n'ont que peu d'utilité en Espagne, les modalités d'animation de groupe étant différentes.

Bref une belle expérience professionnelle, l'occasion aussi de voyager et de s'ouvrir à d'autres réalités du monde du travail (les séminaires de travail ayant lieu dans les espaces de travail de chacun), l'importance de ces moments de rencontre pour cimenter un partenariat qui ne pourrait travailler ensemble sans ces moments d'acclimatation.

Une experience à renouveler quand on nous le proposera !!!

Eco-Tourisme :
échanges interculturels et mutualisation des expériences 
(Réf. Projet : GRU 2 /06-17/P-1)
Descriptif  

Face au développement du concept « Eco-Tourisme » en Europe, les partenaires ont décidé de s’associer et de partager leurs expériences respectives en la matière. France, Portugal, Italie, Roumanie, Belgique présentent, en effet, une belle palette de diversités géographiques, de paysages et d’habitudes culturelles. Par ailleurs, chaque pays possède une expérience et des compétences propres en matière d’écologie et de tourisme, secteurs vastes et transversaux. La richesse du projet réside dans cette approche multiculturelle et multifonctionnelle, faite d’échanges et de rencontres axées sur le développement durable. Loin des approches théoriques, le projet va à la rencontre d’hommes et de femmes et de réalisations concrètes, à portée de main de chaque citoyen.

Les rencontres et les échanges (blog) permettent de capitaliser, d’analyser et de partager. Les partenaires se donnent pour objectifs l’élaboration d’un glossaire commun de l’éco-tourisme, la définition de produits éco-touristiques communs aux pays concernés et la création de modules de sensiblisation/éducation adaptables à différents publics et âges (touristes,  populations locales, opérateurs touristiques, élus, collectivités,…). Les résultats des différents travaux seront largement diffusés par chaque partenaire, auprès des publics concernés, par le biais de moments de sensibilisation, la diffusion de CD-Rom ou de publications, la promotion du site web ou des moments de formation/éducation,…

Objectifs 

Les partenaires ont décidé d’initier une démarche d’éducation à l’éco-tourisme. Pour ce faire, ils identifient les différents publics concernés, ainsi que les besoins d’information et d’éducation tout au long de la vie de ces acteurs et opérateurs. Dans leurs activités de « consommateurs » du tourisme et de l’environnement ou dans leurs responsabilités d’initiateurs, de décideurs, d’entrepreneurs, ces femmes et ces hommes influent, en effet, sur le devenir de notre planète… Le projet envisagera différentes pistes pour faire évoluer ces pratiques dans l’intérêt de tous.

Partenariat

Partenaire belge de communauté française :

IFAPME, Institut Wallon de Formation en Alternance et des Indépendants et des PME, et son Réseau de Centres de Formation. Personne contact : Catherine Tellier, catherine.tellier@ifapme.be – www.ifapme.be (place Albert 1er , 31, 6000 Charleroi)

Coordinateur :

Etablissement Public Local d’Enseignement Agricole « Danielle Mathiron », Ferme Découverte – Thuré (F – 86) (et partenaires français : CFPPA de Bellac et CFPPA de Périgueux) 

Autres partenaires : 

ITALIE :  COLDIRETTI PADOVA – PROVINCE DE PADOUE

PORTUGAL : IEBA CENTRO DE INICIATIVAS EMPRESARIAIS BEIRA AGUIEIRA 

ROUMANIE : UNIVERSITÉ "TRANSILVANIA" BRASOV 

dates : 

Projet développé de juillet 2006 à août 2007 avec demande de renouvellement pour un an 
Résultats

Le projet est en cours… A l’heure actuelle (1er trimestre 2007), un seul séminaire a permis la rencontre de tous les partenaires en France, mais en amont et en aval de cette organisation, ils ont déjà eu l’occasion de dialoguer à maintes reprises sur le blog conçu à cet effet et de préparer ensemble le programme et le contenu du premier séminaire. Les partenaires se rencontreront prochainement (mai 2007) au Portugal. Ils travailleront alors sur la mise en commun de définitions « éco-touristiques » et prépareront les prochaines étapes du projet, non sans avoir pris le temps de réaliser quelques visites d’étude et des échanges d’expériences avec des acteurs de terrain portugais. 

Commentaire(s) de l’organisme

Le projet « Echanges interculturels et mutualisation des expériences » est particulièrement intéressant parce qu’il permet de lancer une forte dynamique de partenariat, ouverte par la suite à divers publics ou à de nouveaux partenaires. Loin des théories et du travail en cercle fermé, les échanges de savoir, de savoir-faire et d’expériences de terrain sont d’une grande richesse. Ils permettent d’envisager des actions concrètes reposant sur des faits concrets et surtout sur des besoins et demandes des publics concernés. A l’issue du projet, les partenaires se seront enrichis conjointement et de nouvelles dynamiques pourraient naître, permettant un travail commun sur d’autres axes, d’autres secteurs, avec d’autres approches,… ou tout simplement pour intensifie
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